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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปีให้สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา

และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -

2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
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และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว และ (3) พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มี

มาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือสําหรับผู้บริหารในการกํากับดูแล และติดตาม

ผลการดําเนินงานของโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์

คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีภารกิจหลักในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก

และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข็มแข็งของ

ชุมชน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดทําแผน 5 ปีที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ นโยบายของนายกรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี

(วาระแรก 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565) จะได้สิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น กรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้บรรลุ

เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ

5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พิจารณาจากสถานการณ์การดําเนินงาน

ในช่วงที่ผ่านมา แนวโน้มความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ผู้บริหารองค์กร รวมถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง

วิสัยทัศน์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน คือ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการ

ยุติธรรม” โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 3 เรื่องสําคัญ ได้แก่

1) แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีมาตรฐานสากล มีเป้าหมายในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่อยู่ในสถานที่ควบคุม

ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่กระทําผิดซ้ํา รวมท้ังพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพผู้เยาว์

คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ

2) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว มีเป้าหมายในการให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข บําบัด

ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน และติดตามสงเคราะห์ เด็กและเยาวชนหลังปล่อย

3) แผนปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3 : พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าหมายในการพัฒนาระบบงานให้เป็นมาตรฐาน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล พัฒนา

บุคลากรให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูง และยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ส่วนท่ี 1

บทสรุปผู้บริหาร

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(1) เป้าหมาย

1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยู่

อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึนอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.1.1 การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับการแก้ไข

อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง

เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ

ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย

การผนึกกําลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง

หน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหา

ท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์

การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด

การขยายอํานาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของ

ทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

ของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสําคัญ ที่ทําให้จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง

รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศให้บรรลุ

ผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด

2.1.2 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข

อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)
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พหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาท่ี

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ

ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึง

การติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเน่ืองกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม

ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้

ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสําคัญในการปกป้องและ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี

ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคําสอนท่ีถูกต้องของศาสนา

มาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่

ถูกต้อง อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความ

มั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง

ต่อเน่ือง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์พระราชา รวมถึงการ

สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีเป้าหมายในการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและ

เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่หวนกลับมากระทํา

ผิดซํ้า โดยอาศัยกระบวนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยง

เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรู้ คิดท่ีถูกต้อง สอดคล้องกับบริบท

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนในคดี

ความม่ันคงและการก่อสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

2) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) เป้าหมาย

1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่

1.2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.3 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์

2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ

การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน



4

2.1.1 ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยกุต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่

การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ

ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้

2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง

เช่ือมโยงและเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มี

ลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี

โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์

ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนําไปสู่การกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผล

ท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง

2.2.1 ให้ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ

ในระดับต่าง ๆ โดยเช่ือมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่

การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ

ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน

การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม

โดยดําเนนิการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน

2.2.2 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตาม

ประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพ้ืนที่

พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจํา รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ

ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต

2.3.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสร้าง

และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดําเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับตัวเข้าสู่การเป็นสํานักงานสมัยใหม่ นําไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้
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กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์

2.3.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย

และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ

คล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ

การตัดสินใจ รวมท้ังนําองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด

ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

2.4 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสงู มุ่งม่ัน

และมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคนที่เหมาะสม

ท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ

ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ

ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม

2.4.1 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยม

ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้

อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ

และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา

นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์

ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว

2.5 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ

โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ

ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

ภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

2.5.1 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กําหนดให้

เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

หลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
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รัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามที่

กฎหมายกําหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ

2.5.2 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา

การ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

การขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการดําเนินงานแบบบูรณาการและ

มุ่งผลสัมฤทธิ์

2.6 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือก

ปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมลํ้าและสร้างโอกาส

ในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ

การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความ

ร่วมมือท่ีดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทํางานระหว่างกัน

2.6.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุ ติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปรับวัฒนธรรมองค์กรและ

ทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมทั้งเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ การบริหารงาน

บุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใส เป็นอิสระ และมีการพัฒนาตัวบุคคลอย่างต่อเนื่อง

2.6.2 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบ

จากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน รวมทั้ง การส่งเสริมพัฒนาระบบ

การสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนมีความมุ่งม่ันท่ีจะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยเฉพาะด้านการให้บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีคน

เก่ง ผ่านการอบรมให้ความรู้ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
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2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

1) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

(1) เป้าหมาย

1.1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

1.2 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

 แนวทางการพัฒนา

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ํา

กลางน้ํา ปลายน้ํา อย่างเป็นระบบ โดยใช้กลยุทธ์ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และ

ประชาชน และบูรณาการการแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ตามแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง

ดําเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา รวมถึงการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง

การบําบัดรักษา และ การลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข

ปัญหาท่ีมีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา

ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนําความสงบสันติสุข

อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนทั้งประเทศ

และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดําเนินการต่อจุดศูนย์ดุล

หลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ

แนวร่วมในทุกระดับ (2) ดําเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง

(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูก

บิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

นานาชาติและภาคประชาชน

 เป้าหมายของแผนย่อย

1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และพัฒนาประเทศ

2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง)
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เด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งผลให้ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดลดลง ผู้เสพรายใหม่ลดลง และยังช่วย

ลดปัญหาอาชญากรรม สําหรับเด็กและเยาวชนที่เป็นผู้เสพ ผู้ติด ได้รับการบําบัดรักษาที่เหมาะสม พร้อมทั้งมี

การติดตามช่วยเหลือท่ีครอบคลุมทุกมิติ

นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการสร้างความตระหนักรู้

และมีทักษะในการใช้ชีวิตในสังคมตามบริบทของพ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม และสอดคล้องกับความต้องการของ

ทุกกลุ่มเยาวชน ร่วมถึงลดโอกาสเสี่ยงต่อการเข้าไปเก่ียวข้องกับสถานการณ์ความไม่มั่นคงภายในพื้นท่ี

2) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

(1) เป้าหมาย

การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แนวทางการพัฒนา

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพ

และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีพึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม รวมท้ัง

เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส เป็นกลาง ปราศจาก

การแทรกแซง

2. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายของแผนย่อย

การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึงเป็นธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดําเนินการอํานวยความยุติธรรมในภารกิจของกรม

ให้มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการ

เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม สร้าง

กลไกลในการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การผลักดันงานวิจัยและงานวิชาการด้านกระบวนการ

ยุติธรรมไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความยุติธรรมให้กับประชาชน
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ

1) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

(1) เป้าหมาย

1.1 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพื่อความโปร่งใส ทันสมัย

ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม

1.2 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพื่อสรรหา และรักษาไว้ซ่ึงกําลังคนที่มี

คุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทํางานอย่างมืออาชีพ เป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน

(2) เรื่องและประเด็นปฏิรูป

2.1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิต

ประชาชน

 เป้าหมายกิจกรรม

ประชาชนได้รับข้อมูล/คําปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ ตรงตามความต้องการถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีความสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือสามารถนัดหมายเพื่อขอพบ

เจ้าหน้าที่ในวันและเวลาท่ีกําหนด

2.2 เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง

พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

 เป้าหมายกิจกรรม

1. ภาครัฐมีกําลังคนท่ีเพียงพอและมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะ

ท่ีสําคัญแก่ประชาชน และพร้อมผลักดันการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

2. กํา ลังคนภาครัฐมีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและผันผวน

3. กําลังคนภาครัฐมีวัฒนธรรม ค่านิยมและอุดมการณ์สําหรับการเป็นเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐยุคใหม่

2) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม

(1) เป้าหมาย

1.1 การดําเนินงานในทุกขั้นตอนมีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนผู้มี

อรรถคดีได้รับความยุติธรรมอย่างรวดเร็ว และมีระบบตรวจสอบความ คืบหน้าในการดําเนินงาน แต่ละข้ันตอน

1.2 มีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้มีอรรถคดีให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมโดยเสมอภาค

และมีหลักประกันคุ้มครองสิทธิท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.3 มีการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม เพื่อให้สังคมมีความปลอดภัย

อย่างย่ังยืนและมีความเป็นธรรม โดยมีการกําหนดโทษอาญาที่เหมาะสม ได้สัดส่วนกับความร้ายแรงของการ

กระทําผิด มีการกระทําผิดซ้าลดลง พัฒนาระบบการบําบัดฟื้นฟูผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด และบูรณาการ

ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาและจําเลย ตลอดจนมีการดําเนินมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

ยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
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1.4 มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งอํานวยความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และขจัด

วัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอํานวยความยุติธรรม โดยนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร

(2) เรื่องและประเด็นปฏิรูป

2.1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 2 การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพ่ือให้

ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายกิจกรรม

ประชาชนผู้มีอรรถคดีสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

เสมอภาค

2.2 เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรม

เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

 เป้าหมายกิจกรรม

1. สังคมมีความปลอดภัยอย่างยั่งยืนจากการปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม

2. การกระทําผิดซํ้าลดลง

3. การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง

ทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

(1) เป้าหมาย

1.1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม

จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน

1.2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดํารงชีวิต

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

กลยุทธ์ย่อย : ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ

จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การศึกษา ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง

หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

หรือ การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม
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2) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต

(1) เป้าหมาย

คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลก

ยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อย : พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ

ท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน

3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(1) เป้าหมาย

การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

(2) กลยุทธ์การพัฒนา : การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ย่อย : 1. ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูลสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน

ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ําซ้อน ไม่เป็นภาระ

กับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ี

จําเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งน้ี เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สําคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็น

อันดับแรก

กลยุทธ์ย่อย : 3. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทํางานท่ีหมดความจําเป็นหรือมีความจําเป็นน้อย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม

ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว

มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทํางานแบบดิจิทัล

2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)

(1) วิสัยทัศน์ : ประเทศมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน

(2) นโยบายและแผนความม่ันคง

 หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูง

ต่อความมั่นคงแห่งชาติ
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2.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ

ศักยภาพของพื้นท่ี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้นยาเสพติดและ

ปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับ

จากสังคม
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2.3.1 (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

(ร่าง ) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉ บับที่ 4 (พ.ศ . 2566 - 2569)

มีเจตนารมณ์ที่สําคัญ คือ การขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนปฏิรูป

ประเทศ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบการบริหารงาน

ยุติธรรม ในภาพรวม (Agenda Based) เพื่อให้เกิดการอํานวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชนอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม แนวทางการบริหารงานใน (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

(พ.ศ. 2566 – 2569) อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรมการอํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียมใน 3 มิติหลัก ได้แก่ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตาม

มาตรฐานสากล และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม ทั้งนี้ มิติการบริหารงาน

เป้าหมาย และแนวทางการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (Inclusive justice)

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมท่ีหลากหลาย

เพื่อเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

2) ส่งเสริมนํามิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรม

ตามความจําเป็นและเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม

3) พัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ

อาชญากรรมรูปแบบใหม่โดยเน้นการจัดการกับสาเหตุท่ีเป็นรากเหง้า (Root Cause) ของการก่ออาชญากรรม

เป้าหมายที่ 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางการดําเนินงาน

1) ผลักดันให้มีการกําหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผิดและบริบทต่าง ๆ

2) สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการทางสังคมแทนการ

ลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน

3) พัฒนากระบวนการไกล่เกล่ียและระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มีความชัดเจน และ

สามารถดําเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางการดําเนินงาน

1) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน

2) ผลักดันให้มีการกําหนดแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทําผิดที่เหมาะสม

3) ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิด

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการปล่อยตัว

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง
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4) สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไกในการดูแลช่วยเหลือผู้

กระทําผิดที่กลับสู่สังคม

5) พฒันาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก่ผู้ท่ีได้รบัความเสยีหายจากกระบวนการยุติธรรม

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายที่ 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางการดําเนินงาน

1) สร้างกลไกการทํางานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network)

ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

2) พัฒนากลไกการทํางานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ

3) ส่งเสริมการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

4) แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข

อาชญากรรมทุกรูปแบบ

เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงาน

1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ

ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

2) ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จในการอํานวยความยุติธรรม

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric)

3) พัฒนาระบบการทํางานและบริการประชาชนท่ีเป็นมาตรฐานสากล

4) พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้อํานาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม

5) กําหนดแนวทางเพื่อติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน

6) ให้ความสําคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างการพัฒนากระบวนการ

ด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายที่ 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงาน

1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทํางานร่วมกันระหว่างหนว่ยงานอย่างเปน็ระบบ

2) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทํางานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล รวมท้ังติดตามความคืบหน้าของข้อมูลคดีของตนเองได้

3) ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม
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2.3.2 (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วยแผนสิทธิ

มนุษยชนรายด้าน 5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบางจํานวน 11 กลุ่ม โดยเป้าหมายของ

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้าน

และทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพื่อปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ

คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สร้างสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สําหรับประเด็น

ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 มีดังนี้

1) แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการยุติธรรม

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาคทั่วถึง และปกป้อง

คุ้มครองสิทธิประชาชนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

2) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มเด็กและสตรี

วัตถุประสงค์ เพ่ือปกป้อง คุ้มครองเด็กและสตรีจากการถูกละเมิดสิทธิส่งเสริมให้เข้าถึง

บริการของภาครัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม

3) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสพยาเสพติด

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงการบําบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ทางร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการตีตรา กีดกันและการเลือกปฏิบัติในการ

จ้างงานและการใช้ชีวิตในสังคม

4) แผนสิทธิมนุษยชน กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

วัตถุประสงค์ เพื่อคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพ

อย่างยั่งยืนแก่ผู้พ้นโทษ

2.3.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 6 นโยบาย 45 แนวทาง โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “สังคมปลอดภัยจากยาเสพติดด้วย

มาตรการทางเลือกใหม่สู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมาย คือ “ปัญหายาเสพติดในประเทศดีข้ึน

อย่างต่อเน่ืองจนไม่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย” ทั้งน้ี ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่ นโยบายและแผนด้านการป้องกันยาเสพติด และนโยบาย

และแผนด้านการบําบัดรักษายาเสพติด

ตัวช้ีวัด :

1. สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง

2. ร้อยละของคดีอาชญากรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับยาเสพติดลดลง

3. ร้อยละความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดําเนินงานป้องกัน

ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
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2.3.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดิจทัิลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 2580)

นโยบายและแผนระดับชาตว่ิาด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลัก

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กําหนดทิศทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติการของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 - 2570 ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และ

เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์โดยลักษณะของบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะ

จะอยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่ขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชนหรือผู้ใช้บริการ ซึ่งประชาชนทุกคนสามารถ

เข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

กระบวนการทํางานและการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการทํางานและข้ันตอนการ

ให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐท่ีมี

ธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลอัตโนมัติการ

เปิดเผยข้อมูลของภาครัฐที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลและความมั่นคงของชาติ ผ่านการจัดเก็บ รวบรวม และ

แลกเปล่ียนอย่างมีมาตรฐาน ให้ความ สําคัญกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูลรวมไปถึงการ

สร้างแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนําข้อมูลและบริการของ

ภาครัฐไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม บริการ และสร้างรายได้ให้กับระบบเศรษฐกิจต่อไป

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

การพัฒนากําลังคนดิจิทัล หมายถึง การสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ทํางานให้มีความสามารถ

ในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง และทุก

สาขาอาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพื่อสร้างให้เกิดการ

จ้างงานที่มีคุณค่าสูงรองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยหลัก

ในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากําลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการทํางาน

ในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นท้ังกลุ่มคนทํางานที่จะเป็นกําลังสําคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต

(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจและกลุ่มคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลอย่างไรก็ตามการเตรียมความพร้อม

ให้ประชาชนทั่วไป ก็เป็นอีกเรื่องที่สําคัญอย่างทัดเทียมกัน

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการของของกระทรวงยุติธรรมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กําหนด

แผนปฏิบัติราชการไว้ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมเคารพกติกา 2) ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับ
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ข้อพิพาท 3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม และ 4) แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู

ผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม ซึ่งประเด็นแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน ได้แก่

แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

(1) เป้าหมาย

1.1 บริการงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงาน

ยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม

1.2 พัฒนาการให้บริการงานยุติธรรม ทั้งในด้านการช่วยเหลือเยียวยาประชาชน

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีประสิทธิภาพ

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการเข้าถึงการอํานวยความยุติธรรม

2.2 ระดับความสําเร็จของการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม

2.3 ร้อยละของจํานวนข้อพิพาท คดีความที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยระงับ

ข้อพิพาทเพ่ิมข้ึน

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาประชาชนให้เข้าถึงความ

เป็นธรรม เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

 พัฒนากลไกการใหค้วามช่วยเหลือเยียวยาประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

 พัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนในระดับ

พื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 บูรณาการระบบการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายในคดีอาญากับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังในด้านสิทธิและการช่วยเหลือเยียวยาทางด้านร่างกายและจิตใจ

3.2 พัฒนาหรือเพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการงานยุติธรรมและช่วยเหลือ

ในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมที่สร้างสรรค์สะดวก รวดเร็ว

และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้คําปรึกษา

ทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย

3.3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์
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 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน กระบวนการ

ยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับพื้นท่ี

 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในทุกรูปแบบ

รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

 ส่งเสริมการบูรณาการการทํางานระหว่างหน่วยงานและการประสานงาน

ของภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างการเป็นหุ้นส่วนของสังคมในการพัฒนาบริการงานยุติธรรม

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม

(1) เป้าหมาย

1.1 ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

1.2 ระบบการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ

1.3 ผู้กระทําความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองและ

กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

(2) ตัวช้ีวัด

2.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทําความผิด

2.2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสใหกั้บผูก้ระทําความผดิคืนสูส่งัคม

(3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

และสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

3.2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่ม

 เชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทําผิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการ

จําแนกและกําหนดโปรแกรมการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟูผู้กระทําผิด

3.3 ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดีสู่สังคม และสร้างงาน

สร้างอาชีพ เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อมผู้กระทําผิดที่จะ

พ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ

ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดที่พ้นโทษ
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2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ ง ยืน (SDGs: Sustainable Development Goals) ค.ศ. 2030

โดยองค์การสหประชาชาติ คือ กรอบทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของโลกในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งได้

กําหนดเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางให้แต่ละประเทศร่วมดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานการพัฒนาที่ย่ังยืน มีความเป็นสากล เช่ือมโยง และเกื้อหนุนกันระหว่างประเทศ ซึ่งในประเทศไทยมี

การดําเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ทั้งในระดับประเทศและระดับชุมชนท้องถ่ิน ในส่วนของประเด็น

เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้แก่

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ มุ่งเน้นการตัด

วงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความรุนแรงและการ

ทรมานทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน และสร้าง

หลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ

ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ

บังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.4.2 นโยบายรัฐบาล

ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 กําหนดนโยบายท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องโดยตรงกับภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย

นโยบายหลัก 12 ด้าน ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวน

ผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล รักษา ผู้เสพผ่าน

กระบวนการทางสาธารณสุข

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

เพ่ือให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ

และการบูรณาการการทํางานของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พ่ึงของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนโดยรวมโดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายการดําเนินการ

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ
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11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเช่ือมั่น

ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับ

ยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน

ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจและความผูกพันในการทํางาน

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ

ติดตาม การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้

ยึดม่ันในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนท่ีไม่ใช่โทษอาญา

ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูกระทําผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ

มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กําหนด

มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง

หรือครอบงําใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงานสอด

ประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ เพื่อให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยเน้นการทํางานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอํานวยความยุติธรรมได้

อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อม่ันใน

กระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเล่ือมล้ํา เกิดความเสมอภาคและ

เท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายท่ีจําเป็นและ

เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด

การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้

กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่ง

ผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ

ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่ง

สร้างความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

เป็นหลักในการดําเนินการ ยกระดับ คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา

เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้อง กับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา



21

ผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นที่ โดยให้เป็น

การแก้ไข ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปร่งใส

ตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทาง

ราชการที่สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคลเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนท่ียุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อจํากัดด้านกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรค

ต่อการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้ มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการ

ให้บริการในทิศทาง ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ

2.4.3 นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

เป็นการให้นโยบายในการปฏิบัติงานของกระทรวงยุติธรรมจากรัฐมนตรีว่าการะทรวง

ยุติธรรม และผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม ประกอบด้วย

ด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม การพัฒนากฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมให้มีความทันสมัย โดยการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเพื่อประชาชนสามารถ

ติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้รวมถึงการสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมผ่านชุดความรู้ความเข้าใจที่ประชาชนเข้าใจง่าย รวมถึงจัดทําส่ือเผยแพร่

ต่างๆ และลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน

ด้านการอํานวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม โดย

สร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม เพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า เช่น

งานกองทุนยุติธรรม งานค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนแก่จําเลยในคดีอาญา การให้คําปรึกษาทาง

กฎหมาย การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ปรับการทํางานเป็นเชิงรุก ยุติธรรมเชิงรุก สร้างสุขให้ประชาชน นโยบาย

Justice care ยุติธรรมใส่ใจ 24 ชั่วโมง การแก้ไขปัญหาหน้ี กยศ. ไกล่เกลี่ยคดีพิพาททั้งก่อนคดีขึ้นสู่ศาลและ

ภายหลังศาลมีคําพิพากษาโดยอยู่ระหว่างการบังคับคดี

ด้านการคืนคนดีสู่สังคม การบริหารความจุของผู้ต้องขังในเรือนจํา ผ่านการอภัยโทษ การพัก

การลงโทษกรณีพิเศษ เป็นต้น โดยมีการควบคุมด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว Electronic

Monitoring (EM) ซึ่งให้กรมคุมประพฤติร่วมบูรณาการความร่วมมือสอดส่องในขณะพักการลงโทษ เพ่ือแก้ไข

ปัญหานักโทษล้นคุก และการดูแลคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขัง การส่งเสริมผู้พ้นโทษให้ได้รับโอกาสทางสังคม

มีงานทํา เพื่อลดการกระทําความผิดซ้ํา ผ่านมาตรการทางภาษีเพื่อให้สิทธิประโยชน์แก่นายจ้าง เจ้าของกิจการ

และการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ การจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวัง (JSOC) เพื่อทําหน้าที่ในการ

เฝ้าระวังและติดตามผู้พ้นโทษในคดีสะเทือนขวัญ

ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บูรณาการการทํางานร่วมกันเพื่อตัดวงจรยาเสพติด

โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทั้งด้านการสืบสวนสอบสวน รวมไปถึง ความสามารถของการ

ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีในการติดตามผู้กระทําความผิด มีความพร้อมในเร่ืองเคร่ืองมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ
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และการปรับปรุงกฎระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน และการขยายผล

จับกุมเพื่อ ยึดทรัพย์สินยาเสพติดโดยนําแนวคิด ยึดทรัพย์ตามมูลค่า (Value-based confiscation)

มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการยึดทรัพย์สินเครือข่าย

2.4.3 นโยบายผู้บริหารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (พ.ต.ท. วรรณพงษ์ คชรักษ์) ได้ให้นโยบายและ

ทิศทางในการดําเนินงาน ดังนี้

1. การบริหาร

1.1 การบริหาร “มาตรฐาน” กํากับมาตรฐานการดําเนินงานทุกระบบ ทุกวิชาชีพ

ท้ังมาตรฐานสํานวนของพนักงานคุมประพฤติ วิชาชีพนักจิตวทิยา นกัสังคมสงเคราะห์ และการติดตามหลงัปล่อย

1.2 พัฒนาหน่วยงานให้เอื้อต่อการดูแลเด็กและเยาวชน (โครงสร้างทางกายภาพและ

การควบคุมดูเด็กและเยาวชน)

1.3 ใช้เทคโนโลยีช่วยในการทํางานเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดขั้นตอน ลดทรัพยากร เสริมการ

ให้บริการ เพิ่มประสิทธิภาพ และลดระยะเวลา

1.4 การยุบ/ควบรวม และการใช้ทรัพยากรร่วมกันในหน่วยงาน (การดูแลเด็กและ

เยาวชน, การบริหารทรัพยากรบุคคล, อาคาร และสถานท่ี)

1.5 สร้างมาตรฐานการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในการดูแลให้ชัดเจน

1.6 Outside Job เพิ่มการทํางานรว่มกับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน และใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี

1.7 มุ่งเน้นมาตรฐานทางวิชาชีพในทุกวิชาชีพ ให้เป็นมาตรฐาน และขับเคล่ือนองค์กร

ด้วยความรู้และข้อมูล เพื่อการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

1.8 มุ่งเน้นศูนย์ฝึกเฉพาะทาง/ศูนย์ฝึกเอกชน เพ่ือตอบโจทย์การแก้ไข ผ่านกระบวนการ

ฝึกอาชีพ ฝึกทักษะ ความชอบ ความถนัด มีความชัดเจนในเชิงยุทธวิธี

2. การปกครอง “การร่วมกันรับผิดชอบ” หลักการปกครอง คือ เน้นการดูแลใกล้ชิดและ

ทุกคนมีส่วนร่วม โดยเน้นหลักมอบอํานาจให้รองอธิบดีกํากับดูแลบริหารจัดการตามภารกิจ (FUNCTION) และ

ในแต่ละงานท่ีพัฒนาให้ผู้ตรวจราชการกรม และผู้อํานวยการศูนย์ฝึกฯ เขต ร่วมกันดูแลในพื้นที่ ส่งผลให้

สามารถดูแลการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด

3. การพัฒนา “องค์กรท่ีทันสมัย”

เน้นการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน และสร้างทีมพัฒนางาน (THINK TANK)

ประกอบด้วยบุคลากร 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์ องค์ความรู้ ผู้บริหาร 2) กลุ่ม NEW GEN

คนรุ่นใหม่ และ 3) เครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภาคประชาสังคม บุคคลภายนอก เพื่อให้มีการร่วมกันพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพในการคืนคนดีสู่สังคม มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมน้อยลง สามารถ

ทํางานเชิงคุณภาพได้มากข้ึน และลดการกระทําผิดซํ้า
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4. การดูแลเด็กและเยาวชน “4 ฝึก”

4.1 การดูแลเด็กและเยาวชน “4 ฝึก”

1) ฝึกกาย คือการดูแลสุขภาพ เสริมสร้างระเบียบวินัยและพัฒนาศักยภาพทาง

ร่างกาย

2) ฝึกจิต คือ การฝึกสมาธิ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความรักและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

3) ฝึกความคิด คือ การศึกษาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ในช้ันเรียนและการเรียนรู้ สิ่งต่าง ๆ

นอกเหนือจากชั้นเรียน รวมท้ังพัฒนา EQ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต

4) ฝึกอาชีพ ทักษะทางชีพ เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะทําให้เด็กและเยาวชนมีชีวิตท่ีดีภายหลัง

ปล่อย จากสถิติการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชน อันดับ 1 คือ ฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และอันดับ

2 คือ ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งสะท้อนปัญหาทางเศรษฐกิจของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย จึงต้อง

ทําให้เด็กและเยาวชน มีความสามารถและทักษะท่ีจะประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้

4.2 บ้าน/โรงเรียน/วัด/ชุมชน (ใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด)

1) บ้าน คือ ทําหน่วยงานให้เป็นบ้าน

2) โรงเรียน คือ การจัดการเรยีนการสอนในหนว่ยงาน เทียบเท่ากับการศึกษาในโรงเรยีน

3) วัด คือ การดูแลเด็กและเยาวชน ให้การอบรมจิตใจเหมือนวัด

4) ชุมชน คือ นําชุมชนเข้ามาเป็นเครือข่ายในการดูแลเด็กและเยาวชน

5. เครือข่าย

5.1 บรหิารเครือข่าย ทั้งกรรมการสงเคราะห์ และเครอืข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนรว่ม

ในการดําเนินงานท้ังต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเด็กพ้นจากความควบคุม ต้องอาศัย

การทํางานร่วมกับเครือข่ายและชุมชน เพื่อบรรลุภารกิจหลัก คือ ลดการกระทําผิดซํ้า

5.2 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมสมัครเข้ารับราชการทหาร

กองประจําการณ์ (ทหารเกณฑ)์



แผนระดับท่ี 1

(ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี) 

แผนระดับท่ี 2

แผนระดับท่ี 3

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนการปฏิรูปประเทศ

- ด้านกระบวนการ

ยุติธรรม

- ด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน

แผนภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ีของกรมพินิจฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)

(ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 5

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

- นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 
การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

รายด้าน

- ด้านกระบวนการยุติธรรม

รายกลุ่ม

- กลุ่มเด็กและสตรี

- กลุ่มผู้เสพยาเสพติด

- กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

(ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงาน

ยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

- นโยบายและแผนด้านการป้องกัน

ยาเสพติด 

- นโยบายและแผนด้านการบําบัดรักษา

ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐ

สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนากําลังคนให้

พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ ยธ.
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) กรมพินิจฯ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการ

เข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือ

เยียวยา และการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

เรื่องท่ี 1

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และผู้เยาว์ ในกระบวนการ

ยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

เรื่องท่ี 2

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

เครือข่าย และบูรณาการในการ

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน 

และครอบครัว

เรื่องท่ี 3

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กร

ให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) กรมพินิจฯ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข บําบัด 

ฟื้นฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เก่ียวข้อง

ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหาร เพื่อเป็นกรอบแนวทาง

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ดังนี้

3.1.1 วิสัยทัศน์

“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”

3.1.2 พันธกิจ

1. พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์

2. ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

3. ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน

สร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง

เด็ก เยาวชน และครอบครัว

5. พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

3.1.3 ค่านิยมร่วม (Shared Value)

“สามัคคี มีเมตตา มุ่งม่ัน พัฒนาเด็กและเยาวชน” (UKED)

U สามัคคี (Unity) - ทํางานเป็นทีม เพื่อสร้างสรรค์งานสู่ความสําเร็จร่วมกัน

K มีเมตตา (Kindness) - มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดี ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

E มุ่งม่ัน (Effort) - ตั้งใจ ทุ่มเทและสํานึกในบทบาทหน้าท่ีของตนเองด้วย

ความซ่ือสตัย์สจุรติ รบัผดิชอบและเสียสละ เพือ่ให้บรรลุเปา้หมายงาน

D พัฒนา (Development) - พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม

และมีวินัยในการพัฒนาเองให้สามารถกลับไปอยู่ในสังคม

ได้อย่างปกติสุขรวมถึง บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้สามารถ

ทํางานด้วยวิธีการที่ดีท่ีสุดอยู่เสมอและบรรลุเป้าหมาย ท่ีตั้งไว้

3.1 ภาพรวม



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

★  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู 
      สามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

★  เด็กและเยาวชนได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

★  ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ

★ เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุน
      ภารกิจของกรมฯ

★  องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย

★  เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

★  บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความ
      เช่ียวชาญ ในการปฏิบัติงานที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์

ในกระบวนการยุติธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการ

ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐาน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เรื่องท่ี 1

เรื่องท่ี 2

เรื่องท่ี 3
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3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรม

ให้เป็นมาตรฐานสากล

เด็กและเยาวชนที่กระทําผิดส่วนใหญ่มีปัญหาพฤติกรรมเบ่ียงเบนจากทํานองคลองธรรม เกเร

ก้าวร้าว บางคนชอบใช้ความรุนแรง ทําร้ายร่างกายผู้อื่น และก่อกวนความสงบสุขของสังคม การแก้ไขบําบัด

เด็กและเยาวชน ท่ีกระทําผิดจึงต้องแก้ไขท่ีสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการกระทําผิด จึงจะสามารถส่งเด็ก

และเยาวชนกลับคืนสู่สังคม ครอบครัว ได้อย่างมีคุณภาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้กลับตนเป็นคนดี จึงเริ่มตั้งแต่การ การพิทักษ์คุ้มครอง

สิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม และส่งเสริมการใช้

กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ เพ่ือเบี่ยงเบนคดีเด็กและเยาวชนท่ีกระทําความผิดออกจาก

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ทั้งน้ีในส่วนของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการควบคุมดูแลนั้นจะต้องได้รับการ

จําแนก การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัย โดยมุ่งเน้นถึงประโยชน์ท่ีเด็กและเยาวชนจะได้รับในอนาคต

ด้วยการจัดให้ได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกวิชาชีพหรืออาชีพตลอดจนการบําบัดฟ้ืนฟูพฤติกรรมและ

อารมณ์ ท่ีเหมาะสมกับอายุ สภาพร่างกาย และวุฒิภาวะของเด็กและเยาวชนแต่ละราย พัฒนาทักษะการ

ปรับตัวและสนับสนุนให้มีความพร้อมท่ีจะดําเนินชีวิตในสังคม

1) เป้าหมาย

1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน แก้ไข บําบัด ฟื้นฟู สามารถกลับไป

ดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข

2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล ตามมาตรฐาน

3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง

สวัสดิภาพ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

พ.ศ.

2566

พ.ศ.

2567

พ.ศ.

2568

พ.ศ.

2569

พ.ศ.

2570

1. ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของเด็กและเยาวชนหลังพ้น

โทษ 1 ปี ไม่เกิน

ร้อยละ

14

ร้อยละ

14

ร้อยละ

12

ร้อยละ

12

ร้อยละ

12

2. ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับ

ผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม (เด็กและเยาวชน)

ร้อยละ

95

ร้อยละ

96

ร้อยละ

97

ร้อยละ

98

ร้อยละ

100

3. ร้อยละของสถานที่ควบคุมท่ีผ่านมาตรฐานการรับรอง

ด้านสุขอนามัย

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

พ.ศ.

2566

พ.ศ.

2567

พ.ศ.

2568

พ.ศ.

2569

พ.ศ.

2570

4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

5. ร้อยละของสถานที่ควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัย

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

6. ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแล

เด็กและเยาวชน

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

7. ร้อยละของคดีท่ีผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคน

เสมือนไร้ความสามารถได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

8. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือน

ไร้ความสามารถ และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้องมีเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามคําสั่งศาลลดลง

ร้อยละ

10

ร้อยละ

15

ร้อยละ

20

ร้อยละ

25

ร้อยละ

30

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและ

เยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรม

 สง่เสริมการใชก้ระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นๆ

3.2 แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัยแห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธี

ปฏิบัติในการพัฒนาพฤตนิิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมเป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นําวิทยาการและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

3.3 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาสายสามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพท่ีสอดคล้อง

กับตลาดแรงงาน

 จัดการศึกษาสายสามัญที่มีคุณภาพและมาตรฐานให้กับเด็กและเยาวชนทุกกลุ่ม

 ฝึกวิชาชีพพ้ืนฐานและพัฒนาวิชาชีพที่รองรับตลาดแรงงานและตรงตามความถนัด

ของเด็กและเยาวชน
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 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของ

ภาครัฐและภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

3.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึก

เอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมให้ไดรับการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน

3.5 เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและ

เยาวชนให้สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามทักษะท่ีได้รับ

 จัดให้มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและ

เยาวชนภายหลังปล่อย ทั้งด้านการศึกษาการประกอบอาชีพ ด้านครอบครัวและที่อยู่อาศัย โดยร่วมมือกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

3.6 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุม

โรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการสุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้าง

สุขภาวะที่ดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะร่วมกับภาคีเครือข่าย

3.7 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

 เพิ่มประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในระบบความมั่นคงปลอดภัย การป้องกัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิดระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้งภายในและภายนอกสถานที่

ควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพื่อสร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนามาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ต้นแบบและมาตรการปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการ

ขจัดความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับใช้ให้

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

3.8 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ
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3.9 เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และ

คนเสมือนไร้ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดีครอบครัวเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของผู้เยาว์เพื่อการกํากับการปกครองและ

พัฒนารูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ ให้มี

ประสิทธิผล

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานพัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรม

เด็กและเยาวชน

4.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการไกล่เกลี่ยและการประชุมกลุ่มครอบครัวและ

ชุมชน (กลุ่มคดี)

4.2 แผนงานแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

4.2.1 โครงการพัฒนาการจําแนกเด็กและเยาวชนก่อนและหลังมีคําพิพากษา (กพย.)

4.2.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลเด็กและเยาวชน (กพส.)

4.2.3 โครงการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวย ความ

ยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพื้นท่ี (กลุ่มส่งเสริมความมั่นคง)

4.2.4 โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด (กพส.)

4.2.6 โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมรุนแรงในเด็ก

และเยาวชนกลุ่มเสี่ยงและในสถานควบคุม (สถาบันวจิัย)

4.3 ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

4.3.1 โครงการยกระดับการศึกษา และการฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน (กลุ่มการศึกษา)

4.3.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร (กลุ่มการศึกษา)

4.3.3 โครงการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา (ศูนยส์ร้างโอกาส)

4.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึก

เอกชน

4.4.1 โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง (กพย.)

4.4.2 โครงการพัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน (กพย.)

4.5 เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

4.5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (กลุ่มสงัคม)

4.5.2 โครงการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน (กลุ่มสังคม)

4.5.3 โครงการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพการติดตาม สงเคราะห์ช่วยเหลือ

ภายหลังปล่อย (กลุ่มสงัคม)
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4.6 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน

4.6.1 โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาสุขภาพ (ยุว อสม.) (กลุ่มพยาบาล)

4.6.2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟเูด็กและเยาวชน (กลุ่มพยาบาล)

4.6.3 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน และการพัฒนา

หน่วยงานตามมาตรฐานการบําบัดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (ภายใต้โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ

ผู้ติดยาเสพติด) (กพส.)

4.7 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

4.7.1 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและมาตรการความม่ันคงปลอดภยั (กลุ่มม่ันคง)

4.8 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

4.8.1 โครงการพัฒนาระบบการอภิบาลเด็กและเยาวชน (กลุ่มอภิบาล)

4.9 เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคน

เสมือนไร้ความสามารถ

4.9.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานคดีครอบครัว (กลุ่มคดี)
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์

คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

การทํางานร่วมกันระหว่างกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและเครือข่ายภาครัฐ

ภาคเอกชนหรือชุมชนในทุกมิติของการดูแลเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงในสังคมรวมถึงเด็กและเยาวชนท่ี

เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการดําเนินงานร่วมกันนี้ช่วยให้การดูแลเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากข้ึน

เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนหรือชุมชนเป็นกลไกและทรัพยากรสําคัญท่ีดูแลและถ่ายทอด

ความรู้ ค่านิยมอันดีแก่เด็กและเยาวชนผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่หล่อหลอมให้เด็กและเยาวชน

เคารพกฎหมาย แม้ว่าการป้องกันการกระทําผิดกฎหมายเป็นวิธีการที่ช่วยลดโอกาสและต้นทุนท่ีเด็กและ

เยาวชนจะสูญเสียจากการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและต้นทุนของหน่วยงานภาครัฐที่ต้องจัดบริการต่าง ๆ

เพื่อการดูแลเด็กและเยาวชน กลุ่มนี้ แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งที่กระทําผิดและ

ถูกดําเนินคดี เครือข่ายหรือชุมชนมีบทบาทสําคัญ ที่สามารถสนับสนุนช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้

กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข ได้ด้วยการ ให้การศึกษา การสอนวิชาชีพ และการแก้ไขบําบัดที่เหมาะ

กับสภาพปัญหาและความต้องการ ของเด็กและเยาวชน ซึ่งช่วยให้เด็กและเยาวชนมีทักษะที่จําเป็นต่อการ

ดําเนินชีวิต สามารถดูแลตนเองให้พ้นภัยสังคมต่างๆ ตลอดจน มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่ประกอบ

อาชีพเลี้ยงดูตนเองได้อย่างเหมาะสม

1) เป้าหมาย

1. เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมฯ

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

พ.ศ.

2566

พ.ศ.

2567

พ.ศ.

2568

พ.ศ.

2569

พ.ศ.

2570

1. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการป้องกันการกระทําความผิด

ร้อยละ

50

ร้อยละ

60

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

2. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการแก้ ไขบําบัด ฟ้ืนฟู เ ด็กและเยาวชน (สุขภาพ

การศึกษา อาชีพ)

ร้อยละ

70

ร้อยละ

75

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

3. ร้อยละความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการสงเคราะห์ ช่วยเหลือติดตาม เด็กและเยาวชน

หลังปล่อย

ร้อยละ

70

ร้อยละ

75

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90
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3) แนวทางการพัฒนา

3.1 เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็ก

และเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญาหรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด

 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและสถานศึกษาในการป้องกันปัญหา

พฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจ 6 สถานศึกษา, โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์,

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการใช้ยาเสพติดในเด็กและเยาชนกลุ่มเสี่ยงและนักเรียน )

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 การพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

3.2 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา

และพัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและ

เยาวชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข

ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

4.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจฯ 6 สถานศึกษา) (กลุ่มปอ้งกัน)

4.1.2 โครงการพัฒนาระบบงานกรรมการสงเคราะห์ (กลุ่มป้องกัน)

4.1.3 โครงการบูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม การติดตามและสงเคราะห์

ภายหลังปล่อย (กลุ่มสงัคม)

4.1.4 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและเยาวชน

ท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (กลุ่มปอ้งกัน)

4.2 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา

และพัฒนาทักษะอาชีพ

4.2.1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายในการเข้ามาร่วมดูแลสุขภาวะของเด็กและเยาวชน

(กพส.)
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

ให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ระบบงาน และการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติของบุคลากร ส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม คุณธรรมจริยธรรม และสร้างขวัญกําลังใจแก่บุคลากรให้พร้อมปฏิบัติงานภายใต้

สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติงานโดยยึดประชาชนเป็นหลักตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริการ

ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อประเมินปัญหา

อุปสรรคและสถานการณ์กระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน พัฒนาระบบ Application ต่าง ๆ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม กําหนด

ขั้นตอนระยะเวลาการรับบริการที่ชัดเจน ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ ปรับปรุงกฎระเบียบ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และเอ้ือต่อการสนับสนุนการทํางาน ปรับปรุง กฎ ระเบียบเกี่ยวข้องให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม

1) เป้าหมาย

1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเช่ียวชาญในการปฎิบัติงานที่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง

2) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

พ.ศ.

2566

พ.ศ.

2567

พ.ศ.

2568

พ.ศ.

2569

พ.ศ.

2570

1. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยี

นวัตกรรมภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ

มีระบบ

และกลไก

การพัฒนา/

ปรับปรุง

ระบบงาน

โดยนํา

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

มาใช้

สําหรับการ

ปฏิบัติงาน

และ

ให้บริการ

มีการ

ดําเนินงาน

ตามแผน

หรือ

โครงการ/

กิจกรรมท่ี

กําหนด

มีการพัฒนา/

ปรับปรุง

โดยนํา

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

มาใช้สําหรับ

การดําเนินการ

เช่ือมโยง

แลกเปลี่ยน

และระบบ

ภายในองค์กร

เข้าด้วยกัน

อย่างปลอดภัย

(API)

นํา

นวัตกรรม

และ

เทคโนโลยี

มาพัฒนา

เคร่ืองมือ

สนับสนุนใน

การ

ปฏิบติังาน

และการ

ให้บริการ

ระหว่าง

หน่วยงาน

ภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพ

มีการ

ประเมิน

ความพึง

พอใจของ

ผู้ใช้งาน

ระบบ และ

นําผลการ

ประเมินมา

พัฒนา/

ปรับปรุง

การนํา

นวัตกรรม

ภาครัฐมา

ปฏิบัติงาน

และ

ให้บริการ
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ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

พ.ศ.

2566

พ.ศ.

2567

พ.ศ.

2568

พ.ศ.

2569

พ.ศ.

2570

2. ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย

ร้อยละ

50

ร้อยละ

55

ร้อยละ

65

ร้อยละ

75

ร้อยละ

80

3. ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กร

ลดลง

ร้อยละ

5

ร้อยละ

5

ร้อยละ

5

ร้อยละ

5

ร้อยละ

5

4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนัก

รู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ

75

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

5. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
1 หมวด 1 หมวด 1 หมวด 1 หมวด 1 หมวด

6. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินสถานะการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ผ่านเกณฑ์ระดับ

พื้นฐาน (Basic)

ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยระดับ

ก้าวหน้า (Advance)

7. ร้อยละของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผน

อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ

80

ร้อยละ

83

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

90

8. ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้วยหลักสมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและ

เป้าหมายขององค์กร

มีการ

วิเคราะห์

และการ

วางแผน

การบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลตาม

หลัก

สมรรถนะ

มีการ

ดําเนินการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลด้วย

หลัก

สมรรถนะ

จํานวน 1

การ

ดําเนินการ

มีการ

ดําเนินการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลด้วย

หลัก

สมรรถนะ

จํานวน 1

การ

ดําเนินการ

มีการ

ดําเนินการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลด้วย

หลัก

สมรรถนะ

จํานวน 1

การ

ดําเนินการ

มีการ

ดําเนินการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลด้วย

หลัก

สมรรถนะ

จํานวน 1

การ

ดําเนินการ

9. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ ได้รับการพัฒนา

และมีความเชี่ยวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้ได้

ร้อยละ

20

ร้อยละ

20

ร้อยละ

20

ร้อยละ

20

ร้อยละ

20

3) แนวทางการพัฒนา

3.1 ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและ

เยาวชนในสถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
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3.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ดี สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 มีจิตสํานึกในการทํางาน มีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระทํา พร้อมตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั้งคนเก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกัน

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

3.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะ สูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) โครงการสําคัญ

4.1 แผนงานยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ

4.1.1 โครงการพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยของเด็กและเยาวชนในสถานท่ี

ควบคุมด้วยเทคโนโลยี (การจัดทําระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) (กลุ่มมาตรการ, ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล (การจัดหา

เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับขับเคลื่อนองค์กร) (ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.3 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ (Government e-Service) (ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.4 โครงการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Common

Platform) (ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศแบบผ่าน

ศูนย์กลาง (SSO : Single Sign On) (ศูนย์เทคโนฯ)

4.1.6 โครงการพัฒนาเกมส์ออนไลน์เพ่ือการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็กและเยาวชน (สถาบันวิจัย)

4.1.7 โครงการพัฒนาระบบบริการเบิกเงินผู้เยาว์ (เบิกง่าย ได้ทุกที) (กลุม่คดี, ศูนย์เทคโนฯ)
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4.1.8 โครงการระบบนัดคดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (กลุ่มคดี, ศูนย์เทคโนฯ)

4.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

4.2.1 โครงการส่งสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรมและจริยธรรม (กลุ่มจริยธรรม,

กบค.)

4.2.2 แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) (กลุ่มจริยธรรม)

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ

4.3.1 โครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ

(กพร.)

4.3.2 แผนงานการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (สํานัก

ผู้ตรวจ, กลุ่มตรวจสอบภายใน, กพย., กพส.)

4.4 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีความเชี่ยวชาญ

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

4.4.1 โครงการกําหนดมาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นในการ

ปฏิบัติงาน (กบค.)

4.4.2 โครงการวิเคราะห์สมรรถนะเพื่อหาความจําเป็นในการเติมเต็มให้เป็นไปตามท่ี

องค์กรคาดหวัง (Competency Gap Analysis) (กบค.)

4.4.3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (กบค.,

สถาบันพัฒนาบุคลากร)

4.4.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เจ้าพนักงานพินิจ" (ตาม พรบ.การบริหารการแก้ไข

บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2561) (สถาบันพัฒนาบุคลากร)
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3.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด 12,023,261,226 บาท

แหล่งเงิน

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน
เงินกู้ อ่ืน ๆ

ในประเทศ ต่างประเทศ

12,023,261,226 บาท - - - -

3.3.2 ประมาณการเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏบัิติ

ราชการ
2566 2567 2568 2569 2570

วงเงินรวม

(บาท)

เงินงบประมาณ

แผ่นดนิ
1,969,379,900 2,166,317,890 2,382,949,679 2,621,244,646 2,883,369,111 12,023,261,226

เงิ นรายได้ ของ

หน่วยงาน
- - - - - -

เงินกู้ในประเทศ - - - - - -

เงินตา่งประเทศ - - - - - -

อ่ืน ๆ - - - - - -

3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2566 - 2570)
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนเกิดการขับเคล่ือนและนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็น

รูปธรรม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จึงได้กําหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนสู่การปฏิบัติ ดังนี้

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน สื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน สามารถนําไปแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี

ของหน่วยงานได้

2. จัดให้มีการกํากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทุกปี โดยการติดตามผลการดําเนินงาน

เป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี และประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เปรียบเทียบ

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอน

การดําเนินงาน ดังนี้

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ

เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล

2.2 ติดตามผลการดําเนินงานและตัวชี้วัด โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผล

การดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีจัดทําขึ้น เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี

2.3 เร่งรัดการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการฯ

2.4 พิจารณาปัญหา อุปสรรค เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุง

แผนปฏิบัติราชการครั้งต่อไป

2.5 สรุปผลและวิเคราะห์การประเมินผลของแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือไปจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ ของแผนปฏิบัติ ราชการ เป็นรายไตรมาส และรายปี พร้อม เผยแพร่ ในเว็บไซต์กรม

(http://www.djop.go.th)

3.4 การขับเคลื่อนแผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ปี สูก่ารปฏิบตัิ และการติดตามประเมนิผล
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ภาคผนวก
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ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างแนวทางการดําเนินงานในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กบัแผนยทุธศาสตร์ระดับต่างๆ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือก

มาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน

 การพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเด็ก

เยาวชน ผู้เยาว์และครอบครัวท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุตธิรรม

 ส่ งเสริ มการใช้ กระบวนการยุติ ธรรม

ทางเลือกและมาตรการอ่ืนๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 2 การใช้มาตรการท่ีหลากหลายในการยุติข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 สนับสนุนให้มีการนํามาตรการเชิงสมานฉันท์หรือ

มาตรการทางสังคมแทนการลงโทษทางอาญามาใช้ในการดําเนินงาน

จริงของแต่ละหน่วยงาน

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์

 ส่งเสริมกระบวนการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทให้มีมาตรฐาน

กระบวนการยุติธรรม ทางเลือก และยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในระดับ

พ้ืนท่ี

 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน

ทุกรูปแบบ รวมถึงยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่

2. แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย

 วิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุหรือปัจจัย

แห่งการกระทําความผิดและกําหนดวิธีปฏิบัติใน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านความมั่นคง

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้เหมาะสม

เป็นรายบุคคล

 มุ่งเน้นการบําบัดแก้ไข ฟ้ืนฟู เด็กและ

เยาวชน ตามความจําเป็นและเหมาะสม

 นํ า วิ ท ย า ก า ร แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท า ง

วิทยาศาสตร์มาสนับสนุนการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู

เด็กและเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง

แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

เป้าหมาย 010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการ

แก้ไขดีข้ึน จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

เป้าหมาย 010202 ภาคใต้มีความสงบ ร่มเย็น

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ 4 การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงาน

ยุติธรรม เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

 เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการศึกษาสาย

สามัญ การฝึกอาชีพ/วิชาชีพที่ สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงาน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

 จัดการศึกษาสายสามัญท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานให้กับเดก็และเยาวชนทุกกลุ่ม

 ฝึกวิชาชีพพ้ืนฐานและพัฒนาวิชาชีพท่ี

รองรับตลาดแรงงานและตรงตามความถนัดของ

เด็กและเยาวชน

 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน

การศึกษาสายสามัญและสายวิชาชีพของภาครัฐ

และภาคเอกชน ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

การเรียนหรือฝึกวิชาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน

 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและ

อบรมให้ไดรบัการพัฒนาตามความถนัด

 พัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนเฉพาะทาง

 พัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
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ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของ

หลักสิทธิมนุษยชน

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทําผิดท่ีมุ่งเน้น

การสร้างโอกาสให้ผู้กระทําผิดสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปกติได้

จริงหลังการปล่อยตัว

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไขบําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

 พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้กระทําผิดที่หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงใน

แต่ละกลุ่ม

5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 พัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อม

ก่อนปล่อย ที่มุ่งเน้นการส่งต่อเด็กและเยาวชนให้

สามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตาม

ทักษะท่ีได้รับ

 จัดให้ มีระบบการติดตาม ช่วยเหลือ

สงเคราะห์และให้คําปรึกษาแก่เด็กและเยาวชน

ภายหลังปล่อย ท้ังด้านการศึกษาการประกอบ

อาชีพ ด้านครอบครัวและท่ีอยู่อาศัย โดยร่วมมือ

กับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 3 ติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ การคืนคนดี

สู่ สังคม และสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถ

กลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

 พัฒนาระบบติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ

 สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความพร้อม

ผู้กระทําผิดท่ีจะพ้นโทษให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้

 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วน

ต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลผู้กระทําผิดท่ีพ้นโทษ



45

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพ

สําหรับเด็กและเยาวชน

 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health

Literacy) การส่งเสริมป้องกัน ควบคุมโรค และ

ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

 พัฒนาระบบการบริหารและระบบบริการ

สุขภาวะท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

 บริการสาธารณสุขอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาวะ

ร่วมกับภาคีเครือข่าย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัย

 เพ่ิมประสิทธิภาพและความเข้มแข็งใน

ร ะบบความ ม่ั นค งปลอด ภั ย กา ร ป้ อ ง กัน

การก่อเหตุ การสร้างความรุนแรงการประพฤติผิด

ระเบียบวินัยและการหลบหนีทั้ งภายในและ

ภายนอกสถานท่ีควบคุม

 ก่อสร้างและปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง เพ่ือ

สร้างความพร้อมทางกายภาพ อาคารสถานท่ี

ส่ิงแวดล้อม เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจําเป็น

มีการทบทวนแก้ไข

 ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

มาตรการ ระเบียบข้อปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

 นํายุทธศาสตร์ ต้นแบบและมาตรการ

ปฏิบัติขององค์กรสหประชาชาติว่าด้วยการขจัด

ความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชนในสาขาป้องกัน

อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญามาปรับ

ใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม



46
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8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

 พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและ

เยาวชนให้มีมาตราฐานและมีคุณภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสูส่ังคม

แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาและผู้กระทํา

ผิดทางอาญา

 ควบคุม ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ต้องหา ผู้กระทําผิดให้เป็นไปอย่างมี

มาตรฐานและสอดคล้องตามหลักสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างความ

ปลอดภัยและเชื่อม่ันให้กับสังคม

9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของ

ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้

ความสามารถ

 การจัดทํารายงานประมวลข้อเท็จจริงคดี

ครอบครวัเพ่ือเสนอศาล

 ข้อกําหนดการกํากับการปกครอง

 พัฒนารูปแบบการติดตามทรัพย์สินของ

ผู้เยาว์เพ่ือการกํากับการปกครองและพัฒนา

รูปแบบวิธีการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพของ

ผู้เสมือนไร้ความสามารถและผู้ไร้ความสามารถ

ให้มีประสิทธิผล

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านกระบวนการยุติธรรม

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่ม

ศักยภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถงึและเท่าเทียม

แนวทาง ท่ี 1 ผลักดัน ให้ มีกลไกหรือ ช่องทางในการ เ ข้ า ถึ ง

กระบวนการยุ ติ ธ ร รม ท่ีหลากหลาย เ พ่ื อ เ ป็นห ลักประ กัน

ความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี

 ออกแบบและพัฒนาการให้บริการงานยุติธรรมท่ีสร้างสรรค์

สะดวก รวดเร็วและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการท่ี

หลากหลายได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว

1. เค รือข่ายความร่วมมือในการส่งเส ริม

สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู เด็กและ

เยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

 มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือ

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน โดยเฉพาะเด็ก

และเยาวชนในวัยเรียนไม่ให้กระทําผิดทางอาญา

หรือตกเป็นเหยื่อของการกระทําผิด

 สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และสถานศึกษาในการป้องกันปัญหาพฤติกรรม

และการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถาน

พินิจ 6 สถานศึกษา, โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์,

การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการใช้ยาเสพติดใน

เด็กและเยาชนกลุ่มเส่ียงและนักเรียน)

 บูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม

การติดตามและสงเคราะห์ภายหลังปล่อย

 การพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่าย

ความร่วมมือเด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค

ประชาสังคมทางด้านสุขภาพ การศึกษา และ

พัฒนาทักษะอาชีพ

 นําเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชนโดย

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

 สร้ าง เครือ ข่ายความร่ วมมือ กับภาค

ประชาสังคมทางด้านการศึกษาและอาชีพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ

ประชาชนโดยเสมอภาค

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 1 การยกระดับกลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางท่ี 3 ส่งเสรมิการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงยุติธรรม

เร่ือง ส่งเสริมการเข้าถึงบริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยา

และการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

แนวทางท่ี 2 พัฒนาหรือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ

งานยุติธรรมและช่วยเหลือในการดําเนินคดี

 สร้างเครือข่ายและพัฒนาระบบการให้บริการ ช่วยเหลือและให้

คําปรึกษาทางกฎหมายให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ

หลากหลาย

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม

เพื่อสนับสนุนการดูแลแก้ไขเด็กและเยาวชนใน

สถานควบคุม

 ยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และ

ตอบโจทย์ชีวิตประชาชน
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทย์ประชาชน

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน

การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ

เทคโนโลยี

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรม

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

 มีแนวทางในการดํากับดูแลตัวเองที่ ดี

สามารถดําเนินการในภารกิจด้วยความสุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 มี จิ ต สํ า นึ ก ใ นก า รทํ า ง า น มี ค ว า ม

รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา พร้อมตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และพร้อมรับผิด

 มีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือ

ผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นท้ังคน

เก่งและคนดีมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลประพฤติ

ตนตอ่เพ่ือนรว่มงานด้วยความเคารพให้เกียรตซิึ่งกัน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4

มิติท่ี 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางที่ 1 ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นองค์การ

ท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม

แนวทางท่ี 2 ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งเน้นความสําเร็จ

ในการอํานวยความยุติธรรมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

แนวทางท่ี 4 พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหา

การทุจ ริตและการ ใ ช้อํ านาจในทางมิชอบของบุคลากรใน

กระบวนการยุติธรรม
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ความสอดคล้องกับแผนและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การ

เป็นเลิศ

 การบริหารจัดการองค์กรสู่การเป็นเลิศ

 พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินของกรม

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เรื่อง ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

เร่ือง ภาครัฐมีความทันสมัย

เร่ือง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และ

ตอบโจทย์ชีวิตประชาชน

4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ

สมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

 พัฒนาผู้ปฏิ บัติงานและผู้บริหาร ให้ มี

สมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะสูงข้ึน

 บุคลากรในองค์การสามารถเข้าถึงความรู้

และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เร่ือง บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และมืออาชีพ

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย 220221 การอํานวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

- แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

เร่ืองและประเด็นปฏิรูปท่ี 4 กําลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและ

มีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ



แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

 1. แผนปฏิบัติราชการ  เร่ือง : พิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ในกระบวนการยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานสากล  

                                            2. เป้าหมาย :  1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการป้องกัน  แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู สามารถกลับไปดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  

             2. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล  ตามมาตรฐาน 

       3. ผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสวัสดิภาพ  

                                       3. ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละการกระทําผิดซํําของเด็กและเยาวชนลดลง   

 2. ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม /สร้างโอกาสให้กับผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม  (เด็กและเยาวชน) 

 3. ร้อยละของสถานท่ีควบคุมท่ีผ่านมาตรฐานการรับรองด้านสุขอนามัย  

 4. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลสุขภาพ  

 5. สถานท่ีควบคุมมีความมั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

 6. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน  

 7. ร้อยละของคดีท่ีผู้เยาว์  คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถได้รับการดูแลตามมาตรฐาน   

 8. ร้อยละของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ  และ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ

คุ้มครองสวัสดิภาพตามคําส่ังศาลลดลง  

                                            4. แนวทางการพัฒนา :  1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน   

 2. แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย    

 3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกอบรมฯ  และศูนย์ฝึกเอกชน 

 5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม  ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลังปล่อย  

 6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน  

 7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย   

 8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน   

 9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์  คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ  
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5. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

(บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

 แผนงาน: 1. พัฒนาและส่งเสริมการนํามาตรการทางเลือกมาใช้ในกระบวนการ

ยุติธรรมเด็กและเยาวชน  

             2,396,000            479,200             479,200             479,200             479,200             479,200 

1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการไกล่เกล่ียและการประชุมกลุ่มครอบครัว

และชุมชน
              2,396,000             479,200             479,200             479,200             479,200             479,200 กพย. (ก.คดี)

แผนงาน: 2.แก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนเฉพาะราย             43,384,500          9,856,900          8,656,900          8,306,900          8,256,900          8,306,900 

2.1 โครงการพัฒนาการจําแนกเด็กและเยาวชนก่อนและหลังมีคําพิพากษา                4,052,000           1,290,400             590,400             740,400             690,400             740,400 กพย.

2.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลเด็กและเยาวชน                1,500,000           1,000,000             500,000                     -                       -                       -   กพส

2.3 โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวย

ความยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพํืนท่ี  
              4,657,500             931,500             931,500             931,500             931,500             931,500 

กพย. (ก.ส่งเสริมความ

มั่นคง)

2.4 โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด             33,175,000           6,635,000           6,635,000           6,635,000           6,635,000           6,635,000 กพส. (ก.พยาบาล)

2.5 โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมรุนแรงใน

เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียงและในสถานควบคุม  
                        -                       -                       -                       -                       -                       -   ส.วิจัย

แผนงาน: 3. ยกระดับการศึกษาและพัฒนาอาชีพ                        -                      -                      -                      -                      -                      -   

3.1 โครงการยกระดับการศึกษา  และการฝึกอาชีพเด็กและเยาวชน                          -   กพย. (กลุ่มการศึกษา)

3.2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร                          -   กพย. (กลุ่มการศึกษา)
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แผนงาน/โครงการ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

(บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

3.3 โครงการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษาและการมีงานทํา                          -   สลก. (ศูนย์สร้างโอกาส)

แผนงาน: 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศูนย์

ฝึกอบรมฯ และศูนย์ฝึกเอกชน
                       -                      -                      -                      -                      -                      -   

4.1 โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง                          -   กพย.

4.2 โครงการพัฒนาระบบงานสถานฝึกและอบรมเอกชน                          -   กพย.

แผนงาน: 5. เด็กและเยาวชนได้รับการติดตาม  ช่วยเหลือ สงเคราะห์ภายหลัง

ปล่อย
             1,750,000            600,000             550,000             400,000                    -               200,000 

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย                 400,000             400,000                     -                       -                       -                       -   กพย. (ก.สังคม)

5.2 โครงการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน                         -   กพย. (ก.สังคม)

5.3 โครงการพัฒนาระบบและประสิทธิภาพการติดตาม  สงเคราะห์ช่วยเหลือ

ภายหลังปล่อย
              1,350,000             200,000             550,000             400,000                     -               200,000 กพย. (ก.สังคม)

แผนงาน: 6. ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน              9,600,000          3,900,000          3,300,000             800,000             800,000             800,000 

6.1 โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาสุขภาพ  (ยุว อสม.)                         -                       -                       -                       -                       -                       -   กพส. (ก.พยาบาล)

6.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไข  บําบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน               5,600,000           3,100,000           2,500,000                     -                       -                       -   กพส. (ก.พยาบาล)
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แผนงาน/โครงการ
งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

(บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

6.3 ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชน  และการ

พัฒนาหน่วยงานตามมาตรฐานการบําบัดยาเสพติดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  

(ภายใต้โครงการบําบัดรักษาผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติด)

              4,000,000             800,000             800,000             800,000             800,000             800,000 กพส.

แผนงาน: 7. พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย            72,999,400          1,521,200         19,535,800         17,421,200         18,335,800         16,185,400 

7.1 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและมาตรการความมั่นคงปลอดภัย              72,999,400           1,521,200         19,535,800         17,421,200         18,335,800         16,185,400 กพย. (กลุ่มมั่นคง)

แผนงาน: 8. พัฒนาระบบการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน              3,702,000            576,000             765,000             765,000             496,000          1,100,000 

8.1 โครงการพัฒนาระบบการอภิบาลเด็กและเยาวชน                3,702,000             576,000             765,000             765,000             496,000           1,100,000 กพย. (กลุ่มอภิบาล)

แผนงาน: 9. เสริมสร้างการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิของผู้เยาว์  คนไร้

ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ
             2,952,000            590,400             590,400             590,400             590,400             590,400 

9.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานคดีครอบครัว                2,952,000             590,400             590,400             590,400             590,400             590,400 กพย. (กลุ่มคดี)
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แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

  1. แผนปฏิบัติราชการ  เร่ือง : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  และบูรณาการในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก  เยาวชน และครอบครัว 

                                             2. เป้าหมาย :   1. . เครือข่ายมีการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

                                        3. ตัวช้ีวัด :  1 ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระทําความผิด  

 2. ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟู  เด็กและเยาวชน (สุขภาพ การศึกษา อาชีพ) 

 3. ระดับความสําเร็จของการนําเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์  ช่วยเหลือติดตาม เด็กและเยาวชนหลังปล่อย  

                                             4. แนวทางการพัฒนา :  1.เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข  ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา     

 2.เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้านสุขภาพ  การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ

 

5. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

 (บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

แผนงาน: 1. เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและ

แก้ไข ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา   
           10,550,000          2,650,000          1,600,000          2,100,000             600,000          3,600,000 

1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน

ปัญหาพฤติกรรมและการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน  (1 สถานพินิจฯ 6 

สถานศึกษา)

              4,500,000             500,000           1,000,000           1,000,000                     -             2,000,000 กพย. (ก.ป้องกัน)

1.2 โครงการพัฒนาระบบงานกรรมการสงเคราะห์                2,600,000             600,000             500,000             500,000             500,000             500,000 กพย. (ก.ป้องกัน)

1.3 โครงการบูรณาการความร่วมมือภาคประชาสังคม  การติดตามและ

สงเคราะห์ภายหลังปล่อย 
                500,000                     -                       -               500,000                     -                       -   กพย. (ก.สังคม)
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แผนงาน/โครงการ
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

 (บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

1.4 โครงการการพัฒนาระบบการบริหารงานเครือข่ายความร่วมมือเด็กและ

เยาวชนท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  
              2,950,000           1,550,000             100,000             100,000             100,000           1,100,000 กพย. (กลุ่มป้องกัน)

แผนงาน: 2. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาสังคมทางด้าน

สุขภาพ การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ
                       -                      -                      -                      -                      -                      -   

2.1 โครงการส่งเสริมเครือข่ายในการเข้ามาร่วมดูแลสุขภาวะของเด็กและ

เยาวชน
                        -   กพส.
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แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

  1. แผนปฏิบัติราชการ  เร่ือง : พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

                                             2. เป้าหมาย :   1. องค์กรมีการบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย   

             2. เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ   

       3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ทักษะ สมรรถนะ และความเช่ียวชาญในการปฎิบัติงานท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง  

                                        3. ตัวช้ีวัด :  1. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยี  นวัตกรรมภาครัฐ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

 2. ร้อยละความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 3. จํานวนข้อร้องเรียนทางวินัยในองค์กรลดลง   

 4. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 

 5. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

 6. กรมพินิจฯ ผ่านการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ  4.0 (PMQA 4.0) 

 7. ระดับความสําเร็จของการตรวจประเมินเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  

             8. ระดับความสําเร็จการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักสมรรถนะให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร  

 9. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ  ได้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้  

                                             4. แนวทางการพัฒนา :  1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ  

 2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ  

 4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะ และมีความเช่ียวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
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5. แผนงาน/โครงการสําคัญ

แผนงาน/โครงการ
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

 (บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

 แผนงาน: 1. ยกระดับการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมภาครัฐ          114,880,000          7,700,000         35,016,000         33,580,000         34,384,000          4,200,000 

1.1 โครงการพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยของเด็กและเยาวชนในสถานท่ี

ควบคุมด้วยเทคโนโลยี  (การจัดทําระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  CCTV) 
            30,000,000                     -                       -           15,000,000         15,000,000                     -   

กพย. (กลุ่มมาตรการ),

ศูนย์เทคโนฯ 

1.2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล  (การ

จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับขับเคล่ือนองค์กร )
            48,180,000                     -           28,616,000           9,380,000         10,184,000                     -   ศูนย์เทคโนฯ

1.3 โครงการบูรณาการข้อมูลเพ่ือเช่ือมโยงแพลตฟอร์มดิจิทัลระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ (Government e-Service)
                        -                       -                       -                       -                       -                       -   ศูนย์เทคโนฯ

1.4 โครงการพัฒนาโครงสร้างพํืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Common 

Platform) 
            21,000,000           4,200,000           4,200,000           4,200,000           4,200,000           4,200,000 ศูนย์เทคโนฯ

1.5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศแบบ

ผ่านศูนย์กลาง (SSO : Single Sign On) 
              2,200,000                     -             2,200,000                     -                       -                       -   ศูนย์เทคโนฯ

1.6 โครงการพัฒนาเกมส์ออนไลน์เพ่ือการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
                500,000             500,000                     -                       -                       -                       -   สถาบันวิจัย

1.7 โครงการพัฒนาระบบบริการเบิกเงินผู้เยาว์  (เบิกง่าย ได้ทุกที)             10,000,000                     -                       -             5,000,000           5,000,000                     -   กพย. (ก.คดี), ศท.

1.8 โครงการระบบนัดคดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน               3,000,000           3,000,000                     -                       -                       -                       -   กพย. (ก.คดี), ศท.

แผนงาน: 2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร                500,000              40,000              40,000             140,000             140,000             140,000 

2.1 โครงการส่งสริมวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณธรรมและจริยธรรม                  200,000               40,000               40,000               40,000               40,000               40,000 ก.จริยธรรม
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แผนงาน/โครงการ
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 ผู้รับผิดชอบ

 (บาท)  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ หลัก

2.2 แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
                300,000                     -                       -               100,000             100,000             100,000 ก.จริยธรรม

แผนงาน: 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการในองค์กรสู่การเป็นเลิศ              8,000,000          1,600,000          1,600,000          1,600,000          1,600,000          1,600,000 

3.1 โครงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็น

เลิศ 
              3,000,000             600,000             600,000             600,000             600,000             600,000 กพร.

3.2 แผนงานการตรวจประเมินของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน                5,000,000           1,000,000           1,000,000           1,000,000           1,000,000           1,000,000 

สํานักผู้ตรวจ, 

กลุ่มตรวจสอบภายใน, 

กพย., กพส.

แผนงาน: 4. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะ และมีความ

เช่ียวชาญให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
             6,000,000          1,500,000          1,500,000          1,000,000          1,000,000          1,000,000 

4.1 โครงการกําหนดมาตรฐานความรู้  ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นในการ

ปฏิบัติงาน
                600,000             300,000             300,000                     -                       -                       -   กบค.

4.2 โครงการวิเคราะห์สมรรถนะเพ่ือหาความจําเป็นในการเติมเต็มให้เป็นไป

ตามท่ีองค์กรคาดหวัง (Competency Gap Analysis)
                400,000             200,000             200,000                     -                       -                       -   กบค.

4.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน                2,500,000             500,000             500,000             500,000             500,000             500,000 
กบค., สถาบันพัฒนา

บุคลากร

4.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  "เจ้าพนักงานพินิจ" (ตาม พรบ.การบริหารการ

แก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน  พ.ศ. 2561) 
              2,500,000             500,000             500,000             500,000             500,000             500,000 สถาบันพัฒนาบุคลากร
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน





เป�นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์คุ้มครอง
เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

เลขที� 404 อาคารกระทรวงยุติธรรม ชั�น 6 - 7
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี�
กรุงเทพมหานคร 10210

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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